
強い会社を作る！戦略的な人件費マネジメントの進め方
～人事施策＆システム活用～

<基調講演>人と企業を成長させる報酬制度の設計と戦略的要員・人件費の立て方

プログラム

開催概要

ジャカルタ／チカラン／スラバヤ開催

日程・会場： ジャカルタ (30名) 2019年2月26日（火） AYANA Midplaza JAKARTA Hotel

チカラン (30名） 2019年3月 1日（金)   Holiday Inn Cikarang Hotel

スラバヤ (20名) 2019年4月25日 （木） Verwood Hotel

主催： 新日鉄住金ソリューションズ インドネシア

共催： クニエ 、サクラシステムソリューションズ

対象： 在インドネシア日系企業マネージメント（日本語での講演）

同業の方のご参加はお断りすることがあります。

参加費： 無料（事前登録制、会場の都合により お申し込み順とさせて頂きます）

お申し込み： https://ws.formzu.net/fgen/S3399638/

お問い合せ： seminar-jp@sakura-system.co.id

主催：新日鉄住金ソリューションズインドネシア（PT NSSOL SYSTEMS INDONESIA）

9:00 – 9:30 受付・朝食

9:30 – 9:40 ご挨拶
新日鉄住金ソリューションズインドネシア President Director

12:00 – 13:30 個別相談会

【セミナーご案内】

サクラシステムソリューションズ Vice President Director 小林 啓

企業を持続的に成長させるためには、戦略を実現する人件費マネジメントが不可欠です。本セミ
ナーでは、人件費マネジメントの中核となる報酬制度と要員計画の戦略的マネジメントにスポッ
トを当て、人的生産性の最大化を達成するための具体的な制度策定と安定運用のノウハウをお
伝えいたします。また、戦略的人件費マネジメントを運用する上でのシステム活用例についても
ご紹介します。

9:40 – 10:30

(50 mins)

10:40 – 11:30

(50 mins)

11:35 – 11:50

<ソリューション講演>人事システム導入による効果的な人件費マネジメント

クニエ Manager 鈴木 正人

サクラシステムソリューションズ Marketing Manager 若月 亜由美

（休憩 10分）

NSSOLグループが提供するITサービスのご紹介

小林 啓
サクラシステムソリューションズ Vice President Director

新日鉄住金ソリューションズインドネシア President Director

業種業態を問わず毎年上昇する人件費は企業業績に大きな影響を与える要因であり、その対応策
に多くの企業が苦労をされています。本講演では、インドネシア日系企業における解決策について、
報酬制度設計と人材マネジメントの2つのアプローチをご紹介いたします。

効率的な人件費マネジメントには、ITシステムの導入が欠かせません。本講演では、弊社人事シス
テム”SPISy”による安定した人件費マネジメントについて、実際の画面を見ながらご紹介いたします。

https://ws.formzu.net/fgen/S3399638/


“Bagaimana pengalaman positif pegawai dapat 
menumbuhkan engagement ”

Susunan Acara

Jakarta  |  Cikarang  | Surabaya

PT NSSOL SYSTEMS INDONESIA mempersembahkan

【SEMINAR DAN STUDI KASUS】

Dalam lingkungan bisnis yang berubah sangat cepat seperti saat ini, Perusahaan mendapat tantangan
besar untuk tetap survive di dalam berkompetisi. Kunci utama untuk menghadapi semua ini adalah People
(pegawai).

Menemukan dan mempertahankan pegawai, khususnya pegawai ideal atau talent saat ini bukanlah tugas
yang mudah. Perusahaan dituntut dan harus mampu menyusun program ataupun sistem yang membuat
para talent tersebut masuk dan bertahan di perusahaan.

Seminar ini akan memberikan informasi bagi perusahaan, yang dapat digunakan sebagai referensi dalam
menyusun program maupun menentukan system yang sesuai melalui penyajian contoh-contoh konkret,
serta diskusi pembangunan pengalaman positif pegawai (positive employee experience) yang dianggap
tepat untuk menarik dan mempertahankan pegawai.

12:00 - 13:30 Registrasi dan Makan Siang

13:30 - 13:40 Kata Sambutan dan Pembukaan Acara
Arif Budhi Suyanto, President Direktur PT Sakura System Solutions

13:40 - 15:10

(90 mins)

Keynote Session: How positive employee experience can leads to engagement

(Bagaimana Pengalaman Positif Pegawai Dapat Menumbuhkan Engagement)
Dalam sesi ini, peserta akan disajikan contoh dan informasi terbaru mengenai program ataupun
sistem terkait employee experience, untuk dapat dijadikan referensi dalam penyusunan program
atau sistem sejenis di perusahaan masing - masing. Peserta juga akan saling berdiskusi mengenai
program atau sistem employee experience yang dianggap tepat untuk menarik dan
mempertahankan pegawai.
(oleh QUNIE: Pradono Wicaksono atau Pinto Nugraha)

15:10 - 15:20 Istirahat

15:20 - 16:00

(40 mins)

Demo Session: Implementasi Teknologi Informasi yang tepat guna di dalam
mendukung pembangunan 'employee experience' di perusahaan
Penggunaan Teknologi Informasi yang tepat akan mendukung pembangunan employee experience 
yang efektif. Dalam sessi akan diperkenalkan aplikasi “SPISy” (Strategic Personnel Information 
System) yang akan memaksimalkan pembangunan employee experience maupun proses HR dan
Payroll lainnya di perusahaan (oleh PT Sakura System Solutions: Yan Y. Rotinsulu)

Catatan: 
1. Seminar akan dilaksanakan dalam Bahasa Indonesia.
2. Acara ini merupakan lanjutan dari sessi pagi yang ditujukan untuk manajemen Jepang dan dilaksanakan dalam

Bahasa Jepang. 

＜Waktu dan Tempat＞
① 26 Februari 2019 (Selasa)：Jakarta (Ayana Hotel Midplaza). Kapasitas: 30 peserta
② 1 Maret 2019 (Jumat) : Cikarang（Holiday Inn Hotel). Kapasitas: 30 peserta
③ 25 April 2019 (Kamis) : Surabaya（Verwood Hotel). Kapasitas: 20 peserta

＜Penyelenggara＞

PT NSSOL SYSTEMS INDONESIA

bekerja-sama dengan: QUNIE          dan PT SAKURA SYSTEM SOLUTIONS

＜Peserta＞
Anggota BOD, Direktur HR, Manajer HR atau posisi lain yang berhubungan dengan HR
(mohon maaf, tidak ditujukan untuk perusahaan dengan industri sejenis seperti Konsultan HR atau penyedia HRIS)

<Biaya dan Pendaftaran>
Tidak dipungut biaya, namun dimohon untuk melakukan pendaftaran terlebih dahulu di:
https://ws.formzu.net/fgen/S39607843 (pendaftaran ditutup saat jumlah peserta mencapai kapasitas)

<Informasi>
seminar-id@sakura-system.co.id

Informasi Umum

https://ws.formzu.net/fgen/S39607843

