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NS Solutions Corporation, Japan, mempersembahkan

[SEMINAR DAN STUDI KASUS]

Jakarta | Cikarang | Karawang

“Mendesain dan mengelola
Performance Management System (PMS)
sebagai salah satu fondasi utama perusahaan meraih
Performance Excellence”

Performance management system (PMS) atau performance appraisal memegang peranan penting dalam
pengelolaan kinerja pegawai yang hasilnya akan berdampak secara langsung kepada kinerja perusahaan.
PMS yang objektif, transparan, adil serta align antara Visi, Misi, Strategi dan Kultur perusahaan dengan
pegawai adalah kunci dari tercapainya tujuan perusahaan.

Lewat seminar ini, akan dapat dipahami lebih lanjut mengenai beberapa tipe PMS yang banyak digunakan
di Indonesia baik itu Japanese ataupun Western style. Untuk kemudian saling berdiskusi mengenai tipe
PMS yang dianggap tepat digunakan di Indonesia.

Peserta juga langsung mendapatkan gambaran mengenai penggunaan IT yang komprehensif dan tepat
guna di dalam mendukung penciptaan dan memaksimalkan penerapan PMS di Perusahaan.

Susunan Acara

12:00 - 13:30 Registrasi
12:00-13:30 Makan Siang

13:30 - 13:40 Kata Sambutan dan Pembukaan Acara
Arif Budhi Suyanto, President Direktur PT Sakura System Solutions

13:40 - 15:10 Studi Kasus: Meningkatkan Performance Management System (PMS) sebagai salah

(90 mins) satu fondasi utama perusahaan untuk meraih performance excellence
Dalam sessi ini akan diperkenalkan mengenai evolusi dari PMS serta perbandingan antara PMS yang
umumnya diterapkan di dunia barat (Western Style) dan timur (Japanese style). Setelah mendapat
pemahaman secara umum mengenai PMS, peserta akan masuk dalam diskusi untuk merumuskan
desain PMS yang tepat digunakan di perusahaan di Indonesia.
(oleh QUNIE: Pradono Wicaksono, Navia Ariana dan Pinto Nugraha)

15:10 - 15:20 Istirahat

15:20 - 16:00 Demo Session: Implementasi Teknologi Informasi yang tepat guna di dalam
(40 mins) mendukung penerapan PMS yang efisien di perusahaan
Penggunaan Teknologi Informasi yang tepat akan mendukung implementasi PMS yang efisien,
akurat dan transparan. Dalam sessi akan diperkenalkan aplikasi “SPISy” (Strategic Personnel
Information System) yang akan memaksimalkan penerapan PMS maupun proses HR lainnya di
perusahaan, baik untuk mendukung kegiatan operasional hingga yang bersifat strategis.
(oleh PT Sakura System Solutions: Yan Y. Rotinsulu)

Catatan:
1. Seminar akan dilaksanakan dalam Bahasa Indonesia.
2. Acara ini merupakan lanjutan dari sessi pagi yang ditujukan untuk manajemen Jepang dan dilaksanakan dalam

Bahasa Jepang.
Informasi Umum

<Waktu - Tempat> <Penyelenggara>
@ 31 Juli 2018 (Selasa) : Jakarta (Ayana Midplaza) NS Solutions Corporation, Japan,
® 2 Agustus 2018 (Kamis) : Cikarang (Holiday Inn) bersama dengan:
® 9 Agustus 2018 (Kamis) : Karawang (Mercure Karawang) Qunie, QL

PT. Sakura System Solutions, ,
<Biaya> PT. NSSOL Systems Indonesia I II éﬁ‘:‘&éﬁﬁs

Seminar ini tidak dipungut biaya

|'|$ NS Solutions

RSVP ® https://ws.formzu.net/fgen/S39607843/
Informasi® seminar@id.nssol.nssmc.com




