
コロナ対応に迫られる今、必要な人事施策とは
～人事施策＆システム活用～

プログラム

開催概要

日程・会場： 2020年5月15日（金）

Microsoft Teams の利用を予定（アプリのインストールは必要ございません。）

主催： 日鉄ソリューションズ インドネシア

共催： クニエ 、サクラシステムソリューションズ

対象： 在インドネシア日系企業マネージメント（日本語での講演）

同業の方のご参加はお断りすることがあります。

参加費： 無料（事前登録制）

お申し込み： https://ws.formzu.net/fgen/S42999606/
お問い合せ： seminar-jp@sakura-system.co.id

主催：日鉄ソリューションズインドネシア
（PT. NSSOL SYSTEMS INDONESIA）

13:00 – 13:20 受付・接続確認

オンラインセミナー

現在世界中で猛威を振るっておりますCOVID-19。その状況下にて在インドネシア日系企業の
業務体制も変更を強いられております。企業の継続的な生産性向上・付加価値拡大を目指すに
あたり、改めて業務効率化を考えるきっかけとなっているのではないでしょうか。本セミナーでは、
現在のパンデミック状況下～その後を見据え、今取り組むべき人事施策について、事例を交え
てノウハウをお伝えします。また、目下の課題を解決する際に役立つ人事システムの活用につ
いてもご紹介します。

13:20 – 13:50
(30 mins)

13:50 – 14:20
(30 mins)

<ソリューション講演>働き方の多様化に対する効率的な人事業務

クニエ Senior Manager 鈴木 正人

サクラシステムソリューションズ Marketing Advisor 須藤 芹奈

在宅勤務や日本からの労務管理など、急激に変化する働き方に対応するためには、ITシステムの
導入が欠かせません。勤怠管理や申請・承認業務をシステム化することにより、今後の状況変化に
も対応できる仕組みの構築が可能になります。本講演では、ソリューションのご紹介と、この状況下
での活用方法をご紹介いたします。

こちらからもお申込み可能です

企業における在宅勤務の導入により、これまでとは異なる業務管理体制が求められています。多く
の企業は、生産性の低下や社員間のコミュニケーション不足といった点を問題視されております。
本講演では、こうした状況下での人材マネジメントの課題と解決策についてご紹介します。

<基調講演>在宅勤務における人材マネジメントのポイント

ジャカルタ時間 （UTC+7:00）

14:20 – 14:30
(10 mins)

日鉄ソリューションズインドネシアのソリューション紹介

日鉄ソリューションズインドネシア President Director 小林 啓


